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Asia OKM:n toimeksianto koskien ohjeistuksen paivittdmista seksuaaliseen hairintdén

puuttumisesta kouluissa ja oppilaitoksissa
OAJ lausuu seuraavaa asiaa koskevan oppaan luonnoksesta:

OAJ kiittd& ohjeen tekemisesta ja yhteisesta valmistelusta. Ohjeen luonnos on erittain
kattava ja erinomaisesti kirjoitettu. Seuraavissa kohdissa tarvittaisiin kuitenkin
tasmennyksia ja lisayksia:

Oppaan kappaleessa 1.1. mainitaan vuorovaikutuksesta, joka jaa tassa kohtaa
suppeaksi. "Vuorovaikutuksen sopivuuden arvioinnissa opiskelijan oma kokemus on
tarkein. Esimerkiksi opettajan pitda olla sensitiivinen sen suhteen, kokeeko opiskelija
opettajan kosketuksen, kuten taputuksen olkapaaélle, mieluisana vai ei-toivottuna.”
Oppaassa olisi tarkeada kuitenkin selventaa sita, ettd normaaliin opetukseen ja
kasvatukseen kuuluu koulussa ja oppilaitoksessa, ettd oppilas koskettaa toista
oppilasta (esimerkiksi tanssi) tai opettaja koskettaa oppilasta (esimerkiksi
kynaotteen opetus, kasitydtaitojen opetus).

Kappaleessa 1.2. kerrotaan seksuaalisen hairinnan yleisyydesta. Yleisyydesta jaa
pirstaleinen kuva. Kouluterveyskyselyjen olennainen tieto on, ettd lapset ja nuoret
kokevat seksuaalista hairintaa erityisesti muualla elamassa, koulun
ulkopuolella. Tama olisi tarkedé tuoda tekstissa nykyista selvemmin esille ja
erityisesti mita se tarkoittaa koulun ja oppilaitoksen roolissa ja tehtavassa.

Erinomaista on, etta vakivalta, kiusaaminen ja hairinta kasitellaan erillisina ilmidina
oppaassa. Oppaan kohdassa 2.2. kerrotaan etta tilannetta tulisi selvittaa
oppilaitoksissa ja luokittain (= talla tarkoitetaan ilmeisesti opetusryhmia ja luokkia).
On valttamatonta, ettd oppilaitoksissa on selkeét ilmoitusmenettelyt kaikkiin
epaasiallisen kaytoksen tilanteisiin, véakivaltaan ja kiusaamiseen. Tata tulee
korostaa oppaassa. Esimerkiksi voidaan mainita henkildstolle tehty Stop
vékivallalle kouluissa ja paivakodeissa -menetelma ja sen mahdollisuudet
toimia ilmoitusmenetelmana myds oppilaiden vélisiin tilanteisiin. Menetelmén
voisi mainita my6s kohdassa 4.

Kohdassa 2.2. mainitaan kouluyhteison terveellisyyden ja turvallisuuden tarkastukset.
Talla tarkoitetaan ilmeisesti oppilaitosympaériston ja -yhteison terveellisyyden,
turvallisuuden ja hyvinvoinnin tarkastuksia?
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Kohdassa 2.4. mainitaan "Kouluyhteison ja opiskeluympariston terveellisyys ja
turvallisuus on tarkastettava yhteistytssa oppilaitoksen ja sen oppilaiden tai
opiskelijoiden, koulu- tai opiskeluterveydenhuollon, terveystarkastajan, henkilostén
tyoterveyshuollon, tydsuojeluhenkildston ja tarvittaessa muiden asiantuntijoiden
kesken.” Ty6suojeluhenkilésto tulee tarkentaa lain mukaiseksi
tyosuojeluvaltuutetuksi.

Kohdassa 2.5. on lause, jossa viitataan siihen etta "Koulutuksen jarjestajan tulee
ilmoittaa tytnantajalle tai koulutussopimustydpaikan tarjoajalle edella tarkoitetusta
tyoturvallisuusvastuusta.” Tydnantajalla on tydturvallisuuslain mukaiset velvoitteet
jotka koskevat tyontekijdiden ja tydssa harjoittelijoiden tydn ja tydympariston seka
tydolojen terveellisyytta, turvallisuutta ja tydyhteison tilaa seka tyokyvyn edistamista
ja yllapitamista. Tasta kohdasta puuttuu ohjeistus siihen, kenelle opiskelija
ilmoittaa harjoittelupaikassa tapahtuneesta hairinnasta, vakivallasta tai
kiusaamisesta ja miten opettaja tai oppilaitoksen johto, opiskelijahuollon
henkil6sto tai opiskeluterveydenhuollon henkil6sto talldin toimii tilanteessa.
Ohjeessa tulisi olla maininta keskustelusta harjoittelupaikan kanssa ja
koulutussopimuksen paattamisesta naissa tilanteissa. OAJ:lla on myos laajempi
huoli siita, etta opettajan ohjausta ja tukea ei ole riittdvasti opiskelijalle
tydharjoittelujaksoja koskien. Opettajalla tulisi olla mahdollisuus esimerkiksi kayda
ensimmaisen harjoittelupdivan aikana varmistamassa, etta tytnantajalla on
tyoturvallisuus kunnossa. Jos opettaja ei pysty kdymaan tydpaikalla tai
tyoturvallisuudessa on puutteita, niin ohje tulee olla, etta opettaja ei allekirjoita
koulutussopimusta tai oppisopimusta.

Kohdassa 3.1. mainitaan etta "Oppilaat saavat mahdollisuuden kehittda tunne- ja
sosiaalisia taitojaan ja kasvavat huomaamaan inmissuhteiden ja keskinaisen
huolenpidon tarkeyden. Heité opetetaan ennakoimaan ja toimimaan vaaratilanteissa
seka suojaamaan yksityisyyttdan ja henkildkohtaisia rajojaan.” Tahan olisi tarpeen
lisata, ettd oppilaita ja opiskelijoita opetetaan ennakoimaan ja toimimaan
vaaratilanteissa sekéa suojaamaan yksityisyytté ja henkilokohtaisia rajojaan erityisesti
seksuaalisen héirintda koskien. Oppilaitosten on tarke&a tassa yhteydessa
tarkistaa myods opetuksen sisalto ja kiinnittdd huomiota siihen, etté jo
pientenkin oppilaiden itsen suojaamista hairinnélta, vékivallalta ja
kiusaamiselta korostetaan opetuksessa ja kannustetaan opiskelijaa myé6s
tuomaan esille koulun ulkopuolella tapahtuneet tilanteet opiskelijahuollon
henkilostélle.

Kohdassa 4.3. on tarkeda antaa rehtorille selkeat ohjeet siita, miten toimitaan,
kun ilmoitus seksuaalisesta hairinnasta hanelle tulee. Jos ilmoitus on nimeton,
on tarkeaa, etté rehtori pyytaa ilmoituksen kirjallisesti. limoituksesta tulee
selvita mita tapahtumia koulussa/ oppilaitoksessa tai opetuksessa ilmoitus
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koskee. Tarkedd myds on, etta rehtori kertoo ilmoituksen tekijalle, etta tilanne
on vakava, ja etta asia kasitellaan salassapitovelvollisuuksien mukaisesti
asianosaisia kuulemalla mahdollisimman pian. limoituksen saamisen jalkeen
rehtori haastattelee asianosaiset erikseen ja selvittaa tapahtumien kulun. Jos
ilmoitus koskee oppilaitoksen ulkopuolisia tapahtumia, siirtaéa rehtori asian
opiskelijahuoltoon tai sosiaalitoimeen ja tekee tarvittaessa ilmoituksen
lastensuojeluun ja ilmoituksen terveyttd ja henkead uhanneista tilanteista aina
poliisille. Tarke&& on ohjeistaa myds, etta jos rehtori saa ilmoituksen
nimettémana niin hanen on selvitettava asia syytoksen kohteena olevilta
henkildiltd mahdollisuuksien mukaan, ja selvittdd onko ilmoitus aiheellinen vai
tehty mahdollisesti pilailu- tai vahingontekotarkoituksessa (maineen
mustamaalaaminen). Myds tama selvitys taytyy tehda salassapitovelvoite
huomioiden.

Kohdassa 4.5 on tarkeaa tasmentad, ettd koulussa tai oppilaitoksessa
tapahtuneen seksuaalisen hairinnan osalta opiskelijahuollon henkildst6
selvittaa tiedon saatuaan asiaa aina ensin opettajan ja rehtorin kanssa. Jos
tieto tapahtumista on koulun tai oppilaitoksen ulkopuolella, niin silloin
opiskelijahuollon henkil6sto ilmoittaa siitd sosiaalitoimeen,
opiskelijaterveydenhuoltoon ja lastensuojeluun seké aina tarvittaessa myos
poliisille. Naissakin tapauksissa opetusta koskeva valttaméaton tieto tulee aina
siirtyd opiskelijahuollon henkildstolta opetuksen jarjestjalla ja rehtorille seka
opettajille.
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