Hei OAJ:n jasen,

Sina rakennat Suomen tulevaisuutta ja tulevaisuuden tekij6ita tydmarkkinoiden ja koko
yhteiskunnan hyvaksi. Haluan, etté olet ylpea tydstasi ja voit tehda tyétasi mahdollisimman hyvin.
Opettajien ja koko koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalan arvostuksen nostaminen ja tyon
merkityksellisyyden korostaminen on yhteinen tavoitteemme.

Ty0si arvostusta ja merkityksellisyytta viedaan konkreettisesti eteenpain tydomarkkinapoydissé ja
koulutuspolitiikalla. Tyémarkkinapdydissa sovitaan kaikkia koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalan
ammattilaisia koskevista tyo- ja virkaehtosopimuksista.

Ty6nantajapuolen luovuttua keskitetyista palkkaratkaisuista OAJ:n painoarvo ja OAJ:n
puheenjohtajan tehtava on opettajien palkkakehityksen ja tydehtojen kehittamisessa jokaisen
jasenen kannalta entistd merkittavampi. Tyémarkkinaneuvottelut edellyttavéat osaamista,
neuvottelukokemusta ja tydmarkkinajarjestelman tuntemusta. Puheenjohtajan oma panos ja
uskottavuus ovat tarkeita tekijoita sopimusten saavuttamiseksi.

OAJ:n puheenjohtaja toimii jasenistonsa sopimusedunvalvonnan, hyvinvoinnin, koulutuspolitiikan
seka yhteiskunnallisen vaikuttamisen karkipaikalla. OAJ:n puheenjohtajalla on merkittava rooli
my6s JUKOnR toiminnassa ja Akava-yhteistssa. Puheenjohtajan tehtava onkin vahvasti
tydmarkkina-, edunvalvonta- ja jarjestdjohtamisen ammattilaisen tehtava.

OAJ:n asemaa koulutuspoliittisena vaikuttajana tulee edelleen vahvistaa. Kasvatuksen,
koulutuksen ja tutkimuksen perusrahoitusta on lisattava pysyvasti. Uudistuksia on tehty tiuhaan eri
koulutusasteilla, mutta rahoitusta ei ole pystytty turvaamaan.

Opettajien ja esihenkildiden liiallinen tydmaara, suuret rynméakoot, oppimisen tuen vahvistaminen,
nuorten opettajien mentorointi, opettajarekisterin perustaminen seka taydennyskoulutus ovat mm.
asioita, jotka edellyttavat entista aktiivisempaa vaikuttamistyota. Merkittéavat oppimistulosten erot,
koulutustason lasku seké opiskelijoiden uupuminen ovat yhteisia huoliamme.

Tybelaman muutokset ja tyévoimapula vaikuttavat opettajien ja esihenkildiden tyohon. Taloutta,
tydmarkkinoiden ja tydelaman muutoksia on ymmarrettava laajasti, jotta opetusalan
edunvalvonnan ennakointi ja vaikuttavuus paranevat. Puheenjohtajan on osattava ja pystyttava
katsomaan laajasti myds yhteiskunnan kokonaiskuvaa.

Olen ehdolla OAJ:n seuraavaksi puheenjohtajaksi, koska koen opetusalan edunvalvonnan
pitkajanteisen edistamisen laheiseksi ja merkitykselliseksi. Olen tydskennellyt aiemmin kymmenen
vuotta opettajana ja opettanut lapsia, nuoria, korkeakouluopiskelijoita ja ammattilaisia eri
organisaatioissa, mm. Teatterikorkeakoulussa lehtorina.

Minulla on 15 vuoden kokemus palkansaajien edunvalvojana kolmesta
palkansaajakeskusjarjestosta seka ammattiliitosta. Olen toiminut juristina ja
tyomarkkinaneuvottelijana useita vuosia monissa haastavissa tehtévissa. Olen johtajana vetanyt
useita tydelamahankkeita tuloksellisesti hyvassa yhteistytéssd mm. akavalaisten jasenliittojen
kanssa.

Olen luonut useiden vuosien aikana laajat yhteiskunnalliset verkostot tydmarkkinatoimijoihin, eri
sidosryhmiin, poliittisiin p&attajiin, ministeridihin seka mediaan. Toimivat yhteistydsuhteet ovat
jasenten edunvalvonnan ja tuloksellisen vaikuttamisen kannalta tarkeita.

Tavoitteeni on tehdd OAJ:n edunvalvonnasta tehokkaampaa ja jasenten kannalta nakyvampaa ja
vaikuttavampaa. Olen valmis sitoutumaan OAJ:n edunvalvonnan ja jarjeston kehittamiseen
pitkgjanteisesti niin, ettd teemme sitd yhdessé, rakentavasti ja avoimesti jAsenten etu edella



aktiivisessa vuorovaikutuksessa jaseniston ja OAJ:n paattdjien kesken. Keskustason, aluetason ja
paikallistason toiminnalla ja toimijoilla on kaikilla térkeé roolinsa.

Opettajataustani ja laaja kokemukseni palkansaajapuolen tydmarkkina- ja edunvalvontatehtavissa,
juristina ja yhteiskunnallisena vaikuttajana koen, etta minulla olisi paljon uutta annettavaa OAJ:n
edunvalvontaan ja jarjestdn johtamiseen. Haluan antaa kaiken osaamiseni alalle, josta myds oma
tydurani on lahtenyt liikkeelle.
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