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Mika muuttuu yliopistojen ja harjoittelukoulujen palkkausjarjestelmassa
vuoden vaihteessa?

Uusi palkkausjarjestelma tulee voimaan 1.1.2019 alkaen ja kaikki jarjestelyerat tulevat
taysimaaraisina maksuun sovittuina ajankohtina.

Ensi vuonna yliopistoissa on kolme palkankorotusajankohtaa:
o 1.1.2019 maksetaan 0,5 %:n jarjestelyera:

o Palkkausjarjestelman muutoksiin tasta erasta kohdentuu opetus- ja
tutkimushenkiléston seka harjoittelukoulujen opettajien jarjestelmassa 0,36
prosenttia ja muun henkiloston osalta 0,34 prosenttia. Talla osalla katetaan
suoritusprosentin nosto ja korotetaan tehtavakohtaisia palkanosia
yleiskorotustyyppisesti.

o Eran loppuosa (0,14 prosenttia opetus- ja tutkimushenkilostd seka
harjoittelukoulujen opettajat ja 0,16 prosenttia muu henkilost®) kaytetaan
tehtavan vaativuuden korotuksiin tai pysyviin vaativuuslisiin. Tydnantaja
paattdd naiden erien kaytosta.

e 1.4.2019 maksetaan 1,1 % yleiskorotus
e 1.6.2019 maksetaan 0,85 % jarjestelyera, joka kaytetaan henkilokohtaisen
palkanosaan tytnantajan paattamalla tavalla.

Suoritustasosta suorituskategoriaan ja henkilokohtaiseen suoritusprosenttiin

Suurimmat muutokset palkkausjarjestelmassa kohdentuvat henkilokohtaiseen
palkanosuuteen. Henkildkohtaista tyosuoritusta kuvaavien tasojen maara vahenee
nykyisesta yhdeksasta suoritustasosta neljaén suorituskategoriaan. Kategorioiden
kuvaukset muuttuvat jonkin verran nyKkyisistd, ja palkka voi liukua suorituskategorian sisalla.
Uusi liukuva jarjestelma mahdollistaa palkan korottamisen 0,1 % tarkkuudella
henkildkohtaisen suoriutumisen osalta. Tydehtosopimusosapuolet kuitenkin suosittelevat,
ettd ndma& korotukset tehdaan kokonaisina prosenttiyksikkoina.

Myds yliopistoissa kayttssa ollut suorituskorotus (suoritustasojen puolikas) poistuu
jarjestelmasté. Nykyisen jarjestelmén alinta suoritusprosenttia (suoritustaso 1; 0 %)
nostetaan 6 prosenttiin ja ylinta 46,3 prosentista 50 prosenttiin.

Kussakin suorituskategoriassa on ala- ja ylaprosenttiraja: 6—19 prosenttia
(suorituskategoria 1), yli 19-31 prosenttia (ll), yli 31-42 prosenttia (1), yli 42-50 prosenttia
(IV). Jatkossa henkildkohtainen suoritusosa muodostuu suorituskategoriasta ja
henkilokohtaisesta suoritusprosentista. Kenenkaan palkka ei laske muutoksessa, vaan
pysyy ennallaan tai nousee. Suoritustasoilla 1 ja 2 (0 % ja 4 %) olleiden henkildiden
henkilokohtainen palkka nousee 6 prosenttiin. Muiden osalta nykyiset suoritustasot ja
maksussa olleet suorituskorotukset muutetaan entista vastaavasti uuden jarjestelman
henkilokohtaisiksi prosenteiksi ja suorituskategorioiksi.
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Yliopistonlehtorin palkka muodostuu talla hetkella tehtavanvaativuudesta
(vaativuustaso 6) ja henkilokohtaisesta suoriutumisesta (suoritustaso 5). Uudessa
jarjestelmassa vaativuustaso sailyy ennallaan ja suoritustaso 5 muuttuu nykyista
tasoa vastaavaksi henkilokohtaiseksi prosentiksi (22,1 %) ja suorituskategoriaksi Il

(yli 19-31 %).

Jos kyseiselle yliopistonlehtorille on maksettu lisdksi suorituskorotusta, tulee tama
korotus osaksi henkilokohtaista suoritusprosenttia ja -kategoriaa. Talléin
suoritusprosentiksi tulisi 25,15 % ja henkild olisi edelleen suorituskategoriassa Il.

Suorituskategorioiden kuvaukset

Suorituskategoria IV

Suorituskategoria lll

Suorituskategoria Il

Suorituskategoria |

Henkildn tydsta suoriutuminen on erinomaista ja ylittéaa kaikki
tehtavan vaatimukset ja henkilolle asetetut tavoitteet seka
maarallisesti etta laadullisesti.

Henkildn tydsta suoriutuminen tayttaa erittain hyvin kaikki
tehtavan vaatimukset. Tydsta suoriutuminen ylittda joiltakin osin
henkilblle asetetut tavoitteet seka maarallisesti etta laadullisesti.

Henkilon tydsta suoriutuminen tayttaa hyvin tehtavan
vaatimukset ja suurimman osan henkil6lle asetetuista
tavoitteista. Suoriutuminen on laadullisesti tasokasta

keskeisimmilla tehtavaalueilla.

Henkilon tydsta suoriutuminen tayttaa tehtavan
perusvaatimukset ja osan henkilblle asetetuista tavoitteista.
Tyo6sta suoriutumisessa on kuitenkin kehittdmistarpeita joillakin
osa-alueilla.

Henkilokohtaisen suorituksen arviointi ja ajankohdat

Nykyisessa jarjestelméssa voimassa olleesta kahden vuoden véalein tapahtuvasta koko
yliopistoa koskevasta suorituksen arvioinnista luovuttiin.

Jatkossa tydnantajan on arvioitava tyontekijat viiden vuoden vélein edellisesta arvioinnista.
Tyontekijalla on kuitenkin oikeus itse pyytaé arviointia kahden vuoden kuluttua edellisesta
arvioinnista vuoden 2019 alusta lahtien. Koska jokaisella yliopistolla on kaytettavissa
henkilokohtaisen suoriutumisen palkitsemiseen 0,85 prosenttia palkkasummasta 1.6.2019,
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henkilokohtaisen suoriutumisen arviointia kannattaa pyytaa alkuvuoden 2019 aikana. Taméa
koskee tyontekijoita, joilla tulee kaksi vuotta tayteen edellisestd arvioinnista.

Henkildkohtaisen suoriutumisen arvioinnin velvoittavuutta lievennettiin my6s muilta osin
tydntekijan aloitteeksi (aikaisemmin oli tybnantajaa velvoittavampi). Tyontekija voi pyytaa
arviointia kuuden kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta, uudessa tehtavassa tai
vaativuustason muuttuessa.

Maaraaikaisessa tydsuhteessa tydskentelevan henkilén osalta hanen henkildkohtainen
palkanosuus on turvattu. Jos méaraaikaisessa tydsuhteessa oleva tyontekija jatkaa saman
yliopiston palveluksessa vaativuustasoltaan vastaavassa tai vastaavan sisaltdisessa
tehtavassa, henkilokohtaista palkanosaa ei voi pienentéaa.

Uuden jarjestelman kayttédnotto

Neuvotteluosapuolet suosittelevat, ettd yliopistoissa laaditaan palkkausjarjestelmaa
tasmentavat ohjeet tai menettelytavat henkilokohtaisen suoriutumisen arviointiin, ja etta
naista keskustellaan paaluottamusmiesten kanssa.

Jatkossa yliopistot maarittelevat yliopistokohtaisen arviointijakson tai -jaksot, joiden aikana
arvioinnit padsaantdisesti suoritetaan. Arviointeja voidaan kuitenkin suorittaa myds tarpeen
mukaan muulloin kuin arviointijaksojen aikana. Tallaisia tilanteita ovat esimerkiksi
madraaikaisuudet ja uudet tydsuhteet. Myts esimiehen aloitteesta tehtava arviointi voi
ajoittua arviointijaksojen ulkopuolelle.

Osapuolet ovat sopineet, ettd kevaan 2019 aikana yliopistoissa on arviointijakso ennen
1.6.2019 maksuun tulevan paikallisen eran jakamista.

Palkkausjarjestelman uudistusta ja sen vaikutuksia tarkastellaan valtakunnan tasolla
tilastotyoryhmassa tyéryhman tarkemmin sopimalla tavalla. Tilastollisen tarkastelun avulla
seurataan, etteivat uusien tyontekijoiden henkilokohtaiset prosentit lahde laskuun uuden
jarjestelman kayttéonoton vuoksi.

Tybehtosopijaosapuolet jarjestavat yhteista koulutusta palkkausjarjestelméuudistuksesta
tyonantajien edustajille ja luottamusmiehille. Harjoittelukoulujen osalta koulutus jarjestetaan
alkuvuoden 2019 aikana.

Lisatiedot

Lisékysymyksissé voit ensi sijassa olla yhteydessa oman yliopistosi tai harjoittelukoulun

luottamusmieheen. Han tuntee yliopisto-/harjoittelukoulukohtaisen tilanteen uuden
palkkausjarjestelman kayttéonottamiseksi.
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