OAJneuvottelee

OAJ neuvottelee opettajien palkoista ja
palvelussuhteen ehdoista valtakunnallisesti,
alueellisesti ja paikallisesti. Opetusalan
sopimukset ovat katkolla 1.2.2018. Siihen
mennessa pitaa saada aikaan esimerkiksi
kunnan uusi opetusalan virka- ja
tyoehtosopimus OVTES, jonka sisalla

on 14 erillista sopimusta. Lisaksi OAJ:N
neuvottelijat seka sadat luottamusmiehet
kayvat jatkuvasti neuvotteluja sopimusten
soveltamisesta ja tulevista kaytanteista,
kuten palkkausjarjestelmasta ja

rekrytointiperiaatteista.

TIINA TIKKANEN TEKSTI
PAULIINA MAKELA KUVITUS

Lomalla ei
lomauteta

Arto Hietapelto
luokanopettaja, Oulu

’ Olin lomautettuna syksylla

2014. Sain silloin paikal-
lisyhdistykselta kattavan ohjeis-
tuksen siitd, miten minun OAJ:n
jdsenend tulee toimia lomautusten
aikana. Lisdksi sain infoa siita,
mita voisin omalta osaltani tehda,
jotta vastaisuudessa opettajia ei
kotikaupungissani lomautettaisi.

OAJ kerasi lisdksi palautetta ja
tietoa lomautusten vaikutuksista,
ja niitd esiteltiin kaupungin paat-
tdjille. Oulussa lomautuksia ei ole
ollut tuon jilkeen, ja toivottavasti
sama linja pitaa.

On OAJ:n neuvottelutoiminnan
tulosta, ettei meita opettajia voida
lomauttaa kesdkeskeytyksen
aikana, vaan lomautuksen pitaa
tapahtua tydsta. Jos tatd ei olisi
sovitty, talouskurimuksessa paini-
vat kunnat kdyttdisivit kesdaikaa
varmasti hyvakseen, jolloin opet-
taja ei saisi palkkaa loma-ajalta.”

OPETTAJA 20/2017

Tuntiopettajuus
muuttui viraksi

Lauri Strengell, historian ja yh-
teiskuntaopin lehtori, Joensuu

’ Kun minulle tarjottiin

lukiossa neljannen kerran
maddrdaikaisuutta, otin yhteytta
padluottamusmieheen. Kerroin
myds tyonantajalle, ettd maara-
aikaisuuksien ketjuttaminen ei
ole reilua, kun opettajan tarve on
pysyva. Liiton kannasta sain mie-
lipiteelleni selkdnojaa, ja tyésuhde
muutettiin toistaiseksi voimassa
olevaksi.

Kaupunki on muuttanut lihes
20 tuntiopettajuutta viroiksi Joen-
suun opettajien ammattiyhdistyk-
sen aloitteesta ja painostuksesta.
Mindkin sain lopulta viran viime
kevadna.

Virka on yksi opettajan uran
merkkipaalu. Mikali koulussani
tunnit eivat tayttdisi opetusvelvol-
lisuutta, olisin silti oikeutettu tay-
teen palkkaan. Talléin ty6nantaja
todenndkdisesti osoittaisi minulle
oppitunteja muista kouluista.”

10 syyta kuulua liittoon

Kokemuksesta
lisaa euroja
Laura Nurminen, OAJ:n
tyomarkkina-asiamies

’ On neuvottelujen tulosta,
ettd kokemusta ja osaami-
sen karttumista arvostetaan myos
rahallisesti useimmissa opetus- ja
kasvatusalan sopimuksissa.

Ensimmainen palkanlisd nap-
sahtaa useimmiten viiden vuoden
jalkeen. Jo timd ensimmadinen
korotus on esimerkiksi kaksois-
kelpoisella luokanopettajalla noin
1350 euroa vuodessa.

Luottamusmiehet joutuvat
muistuttelemaan jasenistoa
tasta pykaldastd ahkerasti, silld
ensimmadinen "ikdlisd” pitaa itse
hakea kirjallisesti — tydnantaja
kun ei voi tietdd opettajan koko
tyohistoriaa.

Nuoren opettajan kannattaa-
kin kerdta tyotodistukset talteen,
silld jokainen yli 30 paivaa kesta-
nyt opetusalan tyo voi kerryttaa
lisin saamiseen laskettavaa
aikaa.” @

Seuraa sarjaa

» Kymmenosaisessa juttusar-
jassa kerrotaan, miksi kannat-
taa olla OAJ:n jasen.

» Seuraavassa 0sassa, Opet-
tajan numerossa 22, kerromme
liiton jarjestamista koulutuk-
sista.

» Jasenyys hellii lompakkoa.
Kurkista netissa jasenetujen
rahapuuhun.
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