Muistio kokonaisista koulupdivistd 21.11.2019/it

OAJ:N MALLI KOKONAISISTA KOULUPAIVISTA

Opiskelijan oikeus HOKS:n mukaiseen opetukseen, ohjaukseen ja tukeen on
turvattu jokaisena koulupdivana.

Hallitusohjelmaan (HO) on kirjattu selkeasti seuraava ammatillista koulutusta koskeva tavoite:
Ministeridssé laaditaan malli kokonaisen koulupdivén toteuttamisesta. Liséitéiéin ammatillisten opettajien
mddrdd.

OAJ on laatinut esityksen ja toimenpide-ehdotukset, joilla tavoitteeseen paastaan.

OAJ toimenpide-ehdotukset:

1. Saadetdan riittavastda maarasta opettajia ja opettajamitoituksesta.

Laki ammatillisesta koulutuksesta (118 §) edellyttds, ettd Rehtoreita ja opettajia on oltava riittévd
mddrd suhteessa jérjestdmistapaan ja tyétehtdviin.

OA vaatii taman lain pykalan kirjauksen tarkentamista. Olemme tehneet ministeriédn selvityspyynnon,
mita tdma vaatimus riittdvasta maarasta opettajia konkreettisesti tarkoittaa.

(HO) Vahvistetaan opinto-ohjausta eri koulutusasteilla. Selvitetddn sitovat mitoitukset opinto- ohjaajien
mddrdstd toisen asteen koulutuksessa ja jdlkiohjausvelvoitteen ulottamisesta ammatilliseen
koulutukseen sekd tukiopinto-ohjaus peruskoulusta toiselle asteelle osana oppivelvollisuusidn
korotuksen ja maksuttoman toisen asteen koulutuksen valmistelua

Hallitusohjelmassa opettajien ja opinto-ohjaajien maaran lisdadamiseksi on selkeat kirjaukset. OAJ:ssa
tehtyjen laskelmien mukaan opettajia on riittavasti ja tarvittava vahvistus opinto-ohjaukseen toteutuu,
kun alla esitetyt vaatimukset ovat kunnossa. Naiden kriteerien perusteella, jokainen oppilaitos voi
tarkistaa oman opettajamitoituksensa.

A. Oppilaitoksen vakinaisessa lehtorin/opettajan toimessa olevalla, vuositydaikaa noudattavalla,
opettajalla on enintdan 20 opiskelijaa yhdelld oppitunnilla. Yhden opettajan ohjaus- ja opetusvastuut
ovat madritetty niin, etta opiskelijan HOKS:n mukainen opiskelu pystytdan nain ollen jarjestamaan
laadukkaasti.

B. Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen mahdollistavan prosessin eri vaiheiden hoitamiseen ja
opetuksen toteuttamiseen on opettajalle varattava tydaikaa. Tahan kuuluvia tehtévia ovat
opetuksen ja ohjauksen lisdksi tydpaikan soveltuvuuden arviointi, uusien tydpaikkojen hankinta ja
verkoston yllapito, koulutus- ja oppisopimusmahdollisuuksien esittely tydelaman toimijoille jne..

Opettajan tydaikaa vaativia tehtavia tyopaikalla tapahtuvan oppimisen laadukkaan toteuttamisen
tarvitaan keskimaarin 1,33 h opiskelijaa kohden/ tyossdoppimalla toteutettu osaamispiste.
Opettajan tydajan kdytto jakaantui seuraavasti:

- Tyossaoppimispaikan valinta, tydssdaoppimisjakson suunnittelu ja

opiskelijan perehdytys 20
min/osp/opiskelija
- Ohjaus ja opetus 20

min/osp/opiskelija
- Matka-ajat tyossaoppispaikalle 10
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min/osp/opiskelija

- Palautteiden kasittely ja kehitystyo 3
min/osp/opiskelija
- Muut asiaan liittyvat sekalaiset tehtavat 7

min/osp/opiskelija

Yhteensa 60

min /osp/opiskelija

(Lahde: OPH:n teettama selvitys 2010, Tyossdaoppimisen kustannukset seka oppisopimuskoulutuksen
korvaukset ja tuet — seuranta- ja otantatutkimus)

C.

Yhteisten tutkinnon osien opettajilla on oltava vastaava opetustuntimaard osaamispistettd kohden
kuin lukion opettajilla on opintopistettd kohden. Lukiossa uuden opetussuunnitelman mukaan
opetusta annetaan 14 h/opintopiste.

Opiskelijan HOKS:n laadintaan kuuluu opiskelijan seuraavan opiskelukuukauden lukujarjestyksen
laadinta. Siita kay ilmi opiskelijan tarvitseman opetuksen, ohjauksen ja tuen tarpeet. HOKS:an ei
voida kirjata itsendista opiskelua, ellei opiskelija itse sekd opettaja arvioi perustellusti, etta
itsendiselld opiskelulla opiskelija voi saavuttaa maaritellyn osaamisen. Samalla kun opiskelija
hyvaksyy yhdessa laaditun tyojarjestyksen, sovitaan seuraavasta HOKS keskustelusta. Tarpeen
mukaan niitd voi olla ennen sovittua tapaamistakin.

HOKS prosessi ja sen vaatima opettajan tydaika:

- opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen arviointi ja opiskelijan tavoitteiden kirjaus
- osaamisen hankkimiseen kuluvan lukujarjestyksen laadinta

- toteuman seuranta ja tarvittavat muutokset

- arviointi- ja palautekeskustelut

- jalkiohjaus opintojen paattyessa

Lain perusteluissa esitettiin seuraavaa:

Voimassa olevan lainsdadanndn mukaisen henkilokohtaistamisen ja sita vastaavien ammatillisen
peruskoulutuksen ja valmentavan koulutuksen menettelyihin koulutuksen jarjestdjille
aiheuttamista kustannuksista ei ole keratty vuosittaisia kustannustietoja, joten
henkilokohtaistamisen laajentumisen aiheuttamia kustannuksia ei ole mahdollista arvioida suoraan
tilastotietojen perusteella. Voidaan kuitenkin arvioida, ettd henkilokohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman laatiminen voi aiheuttaa nykyisiin menettelyihin verrattuna kunkin
ammatillista perustutkintoa suorittavan osalta opettajan lisaty6ta 3,5 tyétunnin verran ja opinto-
ohjaajan lisatyota 3,5 lisatunnin verran eli yhteensa noin yhden henkilotyopaivan verran,
henkilokohtaistamismenettelyiden laajentumisesta aiheutuva kustannuslisdys ammatillisen
peruskoulutuksen jarjestdjille olisi noin 10,7 miljoonaa euroa. Laskelmassa on kaytetty
kuntatalouden vaikutusarviointien laskentakehikon mukaisia palkkoja sivukuluineen
(ammattikoulun lehtorin palkka 61 080 euroa ja opinto-ohjaajan palkka 60 424 euroa) seka
vuosittaista tydotuntimaaraa (1 595 tyétuntia). Ammatillisen perustutkinnon opiskelijamaarana on
kaytetty vuoden 2017 talousarvion arviota, jonka mukaan aloittavia opiskelijoita olisi 40 000.

Erityisopiskelijoiden maaraan huomioon ottaminen.
Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden ohjauksen ja tuen maara on kirjattava opiskelijan
HOKS:an. Tuen ja ohjauksen toteuttamiseksi opettajien maara on oltava vahintdan 1 erityista tukea
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antava opettaja / 100 opiskelijaa.
Eri kieli- ja kulttuuritaustaisten opiskelijoiden maara

(HO) Parannetaan maahanmuuttajataustaisten jatko-opintovalmiuksia liséédmdlld opinto-ohjausta
ja monialaista yhteistyétd perheiden kanssa.

Eri kieli- ja kulttuuritaustaisille opiskelijoille on annettava mahdollisuuksia opiskella koulutuksen
jarjestdjan opetuskielta tarvetta vastaavasti, jos opintojen eteneminen ja jatko-opinnoissa
menestyminen sitd edellyttavat. Erityisesti opintojen alkuvaiheessa opiskelijoiden opetusta on
voitava antaa pienryhmissa, jotta opinnot kdynnistyvat ja etenevat.

H. Hanke- ja projektitoiminnan vaikutukset ja vaatimukset arvioitava erikseen

2. Yhteishaun kautta tulleille ja ilman toisen asteen tutkintoa oleville opetuksen tuntimaara on vakio.

(HO) Vahvistetaan ammatillisen koulutuksen sivistyksellisid opintoja (perustaitoja, kriittistd
ajattelukykyd ja oppimaan oppimista). Erityisesti vahvistetaan ammatillisen tutkinnon suorittaneiden
mahdollisuutta hakeutua ja opiskella menestyksekkddsti korkeakouluissa.

Hallitusohjelman kirjaus jatko-opintoihin hakeutumisesta ja niissd menestymisesta voidaan saavuttaa,
kun toisen asteen opiskelijoilla on yhtaldiset maaralliset mahdollisuudet saada kelpoisuusehdot
tayttavan opettajan opetusta.

A

mOoOO®

Opetuksen maaraksi on sdddettiva vahintdan 22 h/osp ellei HOKS:a laadittaessa kay ilmi, etta tarve
on suurempi tai pienempi.

ryhman keskimaarainen koko enintdan 20 opiskelijaa

opintoja jarjestetdan ja tarjotaan niin, etta perustutkinnon voi suorittaa 3 vuodessa

paivan opiskelutuntien maara on 6-8 h/pv

365 pv opiskelijatydvuosi (4 viikkoa lomaa, ilman etta vaikuttaa koulutuksen jarjestajan
rahoitukseen?)

3. Koulutuksen jarjestimiseen on saatava tavoitteiden mukainen ja selkea rahoitus

@

Uuden rahoitusjarjestelman arviointi

ministerion selvitys sivistysvaliokunnalle rahoituksen toimivuudesta
arviointien perusteella esitettdvat korjaustoimet viimeistdan vuonna 2022
uudistusten toimeenpanon resurssit kuntoon

4. Koulutuksen jarjestajille todelliset mahdollisuudet tehda uudistusten edellyttamat toimenpiteet.

(HO)Tuetaan koulujen johtamisjdrjestelmien ja kehittémistd.

Muutosten vaikutusten suunnittelu yhdessa henkildstén kanssa ja uudistusten edellyttamat
oppilaitoskohtaiset toimet on arvioitava ja resursoitava kattavasti. Johtaminen ja johdon koulutus seka
opettajien osaamisen taydentamisen mahdollisuudet ovat vaadittavia toimia, jotta uudistukset voidaan
toteuttaa laadukkaasti.

A.

Opettajien ja johdon koulutukseen osallistumisen mahdollisuus ilman, etta opiskelijoiden
kokonaiset koulupdivat hairiintyvat edellyttaa riittavaa opettajia ja téiden organisointia
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B. Uusien toimintamallien ja kdytanteiden suunnittelu ei saa vaarantaa opiskelijoiden
opiskelumahdollisuuksia. Tarvittaessa on tehtdva korjaavat toimenpiteet.



